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Кем я стану, когда вырасту?
или путь личинки 
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Бойко


• Тест на профессиональное 
выгорание Маслач


• Любые другие способы диагностики



Шаг нулевой: проверка состояния

Что делать, если признаки выгорания найдены



Шаг нулевой: проверка состояния

Что делать, если признаки выгорания найдены


• Упорядочить работу



Шаг нулевой: проверка состояния

Что делать, если признаки выгорания найдены


• Упорядочить работу


• Наладить сон и питание



Шаг нулевой: проверка состояния

Что делать, если признаки выгорания найдены


• Упорядочить работу


• Наладить сон и питание


• Уделить время медитации



Шаг нулевой: проверка состояния

Что делать, если признаки выгорания найдены


• Упорядочить работу


• Наладить сон и питание


• Уделить время медитации


• Попросить о поддержке и помощи
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Что делать, если признаки выгорания найдены


• Упорядочить работу


• Наладить сон и питание


• Уделить время медитации


• Попросить о поддержке и помощи


• Переключить внимание (отпуск, хобби, 
развлечения, приятные встречи)



Шаг нулевой: проверка состояния

• Опыт в бизнес-анализе больше 10 лет 


• Senior и нежелание быть лидом


• Знание смежных областей


• Душевное равновесие


• Было… грустненько  
               
                                     и скучненько



Как у других?

Хочу сохранить роль

Хочу сменить роль
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Шаг первый: знакомимся

• Желание приносить пользу компании  
и пользователям


• Смелость измениться


• Готовность учиться
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Шаг первый: знакомимся

Встреча СПб СОА и Products SPB о смене mindset и инструментах, 
помогающих в этом пути, 16 декабря 2018 года.



Шаг первый: знакомимся

Встреча СПб СОА и Products SPB о хард и софт скиллах аналитиков и 
продактов 5 февраля 2019 года.
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• Сходить на встречи сообщества 
или устроить их :)

0,25

0,5

0,75

1

71 %77 %
Хожу

Думаю, что

полезно

Нет
Трата


времени

Отношение к конференциям, 
митапам, вебинарам



Шаг первый: знакомимся

• Узнать, чем занимаются в этой роли, на что 
тратят время и проверить, интересно ли


• Сходить на встречи сообщества 
или устроить их :)


• Поработать над совместными проектами 



Шаг первый: знакомимся

• Узнать, чем занимаются в этой роли, на что 
тратят время и проверить, интересно ли


• Сходить на встречи сообщества 
или устроить их :)


• Поработать над совместными проектами 
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98 % Получаю

Думаю, что

полезно

Нет

Отношение к получению 
новых навыков
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• Ответить на вопрос «Чего я хочу?»


И ответить на проверочные вопросы


• Зачем? Почему это ценно для меня?


• От чего я готов отказаться?


• Что я сделаю завтра для этого?


• Как пойму, что достиг желаемого?

(с) Стратоплан        
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• Сформулировать цель 


• Выбрать направление


• b2c, b2b, b2g, g2c, g2g


• домен


• Построить путь


• Самостоятельно или с коучем 
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Шаг третий: проверяем скиллы

• Сверить свои знания и скиллы 
с рекомендациями экспертов


• Чек-лист от Product Mindset  
https://clck.ru/UjYew 


• Дао продакт-менеджера  
https://clck.ru/UjYks 

0,25

0,5

0,75

1

80 %
98 %

Работаю 
над этим

Думаю, это

важно

Нет

Отношение к улучшению

софт и хард скиллов

https://clck.ru/UjYew
https://clck.ru/UjYks
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Шаг четвертый: качаем скиллы
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• Найти подходящий курс


• Закрывает ваши пробелы в скиллах


• Преподаватели вызывают доверие


• Добавляет кейсы в копилку


• Меняет mindset


• Есть отзывы 

Шаг четвертый: качаем скиллы
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• Найти подходящий курс


• Самостоятельно изучать темы 


• Читать профильную литературу, статьи, 
блоги, чаты и каналы
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• Проводить регулярную 
ретроспективу своей работы
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• Помнить, что смена mindset 
происходит не сразу 
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• Найти ментора 0,25
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Шаг шестой: ищем работу

• Узнать, есть ли потребность 
в вашей компании в вашей новой 
роли


• Использовать разные способы 
найти работу 


• Искать проекты, которые 
вдохновляют
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Что помогло мне

• Окружение и сообщество


• Работа с коучем и ментором


• Прокачка хард и софт скиллов


• Курс, жестоко сломавший мне mindset 


• Регулярная ретроспектива своей работы


• Чтение профильной литературы, статей, блогов, чатов и каналов



Что помогает другим

• Спал по 8 часов.


• Отказался от переработок. 


• Парная деятельность: напарник следит и корректирует методику.


• Совмещал с другими ролями и брал наиболее сложные задачи. 


• Общался с коллегами из других доменов и профессий(!). Очень были 
полезны знания о тонкостях их работы для улучшения своей.
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Как узнать, что получилось?

• Задачи прошлой роли не интересны


• Есть внешнее подтверждение


• Драйвят совсем другие задачи


• Делюсь опытом



Выводы



Выводы

• Мой путь занял три года


• Сначала надо позаботиться о своих 
ресурсах, путь личинки долгий


• Коуч и ментор помогают этот путь 
сократить


• Смена mindset происходит 
небыстро


• Нужны не только курсы


• Окружение рулит



Спасибо!  
Не забываем ставить лайки на выходе ;)

ОЛЬГА САМАРИНА
@olsamari 

oikaika@gmail.com


